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Onderhandelaarsakkoord gemeente Alkmaar 

Burgemeester en wethouders van Alkmaar maken bekend dat het college van B&W op 15 december 
2015 het volgende heeft besloten: 

Het onderhandelaarsakkoord dat op 7 december 2015 is overeengekomen met het Georganiseerd 
overleg vast te stellen per 1 januari 2015. 

1. Hoofdstuk 3 CAR 

De dwingende bepalingen van hoofdstuk 3 CAR zijn per 1 januari 2016 vastgesteld. 

Hierbij komen de volgende lokale regelingen te vervallen: 

Bezoldigingsverordening 1989 

Regeling consignatiediensten 

Afbouwregeling vergoeding onregelmatige dienst 


De volgende regeling wordt aangepast: 
Richtlijn ambtsjubileum 


Naast hoofdstuk 3 CAR bestaan er nog de volgende regelingen die betrekking hebben op het salaris 
van de medewerkers: 

De nota structureel belonen zoals vastgesteld op 21 mei 1992 en het uitloopschalenbeleid zoals 
vastgesteld op 19 februari 2009. 

Het intern beleid m.b.t. bevorderingen zoals vastgesteld op 28 augustus 2003. 

Deze regelingen komen te vervallen bij het invoeren van het beloningsbeleid. 

Dit betekent voor de medewerkers die op dit moment een persoonlijke toelage ontvangen het volgende: 
Van medewerkers die een toelage ontvangen waarvan de grond is komen te vervallen wordt de 
toelage gestopt. 

Van medewerkers die een toelage ontvangen i.v.m. goed functioneren wordt de toelage omgezet 
in de functioneringstoelage. 

Van medewerkers die een toelage ontvangen i.v.m. een teruggang in salaris wordt de toelage 
omgezet in een garantietoelage. 


2. Beloningsbeleid 

De invoering van het beloningsbeleid wordt uitgesteld tot het moment dat er overeenstemming is bereikt 
met het Georganiseerd Overleg. De ambitie van het Georganiseerd overleg is deze overeenstemming 
te bereiken vóór 1 juli 2016. 

3. Uitloopschalen 

Vooruitlopend op dit nieuwe beloningsbeleid komen partijen overeen dat gedurende de onderhande- 
lingsperiode iedere medewerker die op of na 1 januari 2015 in dienst treedt of bevorderd wordt naar, 
dan wel instroomt in een functie met een hogere functieschaal, niet zijnde de uitloopschaal, geen aan¬ 
spraak kan maken op de uitloopschaal. 

4. Coördinatiemodule 

Vooruitlopend op het nieuwe beloningsbeleid komen partijen overeen dat gedurende de onderhande- 
lingsperiode de coördinatiemodule wordt verlengd. 


Namens de werkgever,; 
De heer P.F. Dijkman 
Namens de werknemers , 
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